1 Ime pripomocka:
OPOMNIK Z VPRASANJI ZA VNAPREJSNJI PREMISLEK O UCENJU

2 Vir in izvor:

Opomnik in opis je pripravila Natalija Zalec na osnovi poznavanja strokovne literature s tega podro-
¢ja in bogatih izkusenj pri vodenju delavnic »Osebni izobrazevalni naért« na Andragoskem centru
Slovenije, v katerih udelezenci, razli¢ni profili izobrazevalcev v izobraZevanju odraslih, razmisljajo o
namenu in vsebini vprasalnikov, ki bi jih lahko uporabili pri svojem svetovalnem delu.

3 Cilji in namen uporabe:

Ob vklju¢evanju v proces ucenja se vsakemu izmed nas zastavljajo Stevilna vprasanja. Ta vprasanja so
najtesneje povezana s posameznikovim zivljenjem, z njegovim polozajem in vlogami, ki jih ima v Zzi-
vljenju. Z njimi posameznik poudari tiste vidike svojega Zivljenjskega polozaja, ki pomembno vplivajo
ali pa so v preteklosti pomembno vplivali na njegovo uc¢enje. Obenem s tem pa si naredi konkreten
u¢ni nacrt; lahko bi rekli akcijski nacrt ucenja, ki mu bo sledil, da bi dosegel zastavljene cilje. Tehten
premislek o tem bo svetovancu pomagal pri uresni¢evanju zastavljenega izobrazevalnega nacrta. Pri
tem ima svetovalec zelo pomembno vlogo, saj svetovancu pomaga osvetliti problem, premisliti o
ustreznih resitvah. Pomoc¢ bo posebej potrebna manj izkusenim in tistim, ki se bodo posvetili zah-
tevnejSemu izobrazevanju.

Opomnik naj torej pomaga, da svetovanec sam ali ob sodelovanju s svetovalcem naredi vnaprejsnji
premislek o ucenju.

4 Strokovna usposobljenost, materialni in drugi pogoji za uporabo:

Pripomocek ne zahteva posebne usposobljenosti za uporabo. Pomembno je, da ima svetovalec
ustrezno andragosko znanje, predvsem pa tudi izku$nje z andragoskim delom. Dobro je, ¢e ima
svetovalec razpredeno ustrezno mrezo ustanov in posameznikov, ki lahko svetovancu pomagajo pri
reSevanju morebitnih problemov. Svetovalec usmerja, spodbuja in z razli¢nimi vprasanji pomaga
svetovancu pri celovitejSem premisleku o lasnem ucenju. Izkusenejsi svetovanci bodo vprasalnik lah-
ko uporabili povsem samostojno.

5 Vsebina in struktura:

Opomnik sestavlja sedem sklopov vprasan;:

Kaj se zelim nauciti?

Kaksni so moji motivi za ucenje?

Katere prednosti prinasa novo ucenje v moje Zivljenje?

Ali uc¢enje odpira nove priloznosti? Katere priloznosti vidim za svoje ucenje?

Ali bi kaj lahko oviralo moje ucenje? Kako lahko zmanjsam ovire?

o LA W =

Katere so pomanijkljivosti in slabosti, ki jih moram upostevati pri uc¢enju? Kaj lahko storim

glede tega?

7. Kako se bom ucil(a)? Kako bom spremljal(a) svoje uc¢enje? Kako bom vedel(a), da sem pri
ucenju uspesen(na)?



Vprasalnik lahko izpeljemo kot vodeni intervju, kjer odgovore zapisuje svetovalec ali svetovanec. Pogo-
vor lahko tudi posnamemo, pozneje pa naredimo transkripcijo in iz besedila povzamemo odgovore na
vprasanja. Ta moznost je odli¢en pripomocek pri interpretaciji odgovorov in iskanju ustreznih resitev,
seveda pa je z vidika strokovne usposobljenosti in ¢asa veliko zahtevnejsa. Zapis lahko naredi sveto-
valec sam ali skupaj s svetovancem. Ce bo svetovalec sam napravil tak zapis, je nujno, da se o zapisu
pogovori s svetovancem, ki ga lahko kadar koli ustrezno dopolni ali celo spremeni.

Svetovanec lahko na vprasalnik pisno odgovori sam, nato pa se o tem pogovori s svetovalcem. Prav
tako lahko anketiranje poteka v skupini z drugimi svetovanci, pri cemer se v manjsih skupinah lahko
pogovorijo o posameznih vpradanjih, ki so jim skupna. Premisljevanje v skupini lahko obogati posame-
znikovo premisljevanje in ga opozori na vidike, o katerih sam ne bi premisljeval. Prednost premisljeva-
nja v skupini je tudi ta, da bomo tako mogoce dobili ovire, ki so skupne vecini udelezencev; tako bomo
verjetno lazje poskrbeli, da jih presezemo. Bolj osebna ali intimna vprasanja pa bo svetovanec vsekakor
obravnaval v zaprtem pogovoru s svetovalcem, ne pa v skupini.

Predlogo lahko oblikujemo tudi kot grafi¢cno metaforo - npr. v obliki ladje, sadovnjaka ali vrta, ka-
mor udeleZenec zapisuje svoje odgovore. Tako oblikovana bo nekaterim udelezencem $e bolj priblizala
pomen takega premisljevanja, za druge pa bo morda primernejse, ce jo predlozimo v obliki zapisanih
vprasanj. Tudi pri tem velja, da upostevamo svetovancev spoznavni profil in njegove potrebe.

6 Predloga pripomocka:
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Kaj se zelim nauciti?

Kaksni so moji motivi za ucenje?

Katere prednosti prinasa novo ucenje v moje Zivljenje?

Ali ucenje odpira nove priloZnosti? Katere priloznosti vidim za svoje ucenje?

Ali bi kaj lahko oviralo moje u¢enje? Kako lahko zmanj$am ovire?

Katere so pomanjkljivosti in slabosti, ki jih moram upostevati pri u¢enju? Kaj lahko storim glede

tega?

Kako se bom ucil(a)? Kako bom spremljal(a) svoje uc¢enje? Kako bom vedel(a), da sem pri ucenju
uspesen(na)?




7 Interpretacija:

Vprasanja v opomniku so osnovna. Nanje bomo odgovarjali bolj ali manj podrobno, odvisno od po-
treb in polozaja udelezenca. Pri vsakem vprasanju si lahko zastavimo tudi podvprasanja, ki pomagajo
dodatno osvetliti mogoce probleme in posledi¢no poiskati resitve.

Kot sklep lahko zapisemo, da vnaprej3nji premislek o ucenju zviduje kakovost u¢nega procesa. O kako-
vosti lahko na koncu sklepamo predvsem iz u¢nih dosezkov, Stevila uresnicenih ciljev ucenja in iz tega,
kako so se pri u¢enju pocutili udelezenci, in tudi po tem, kako se zavedajo osebnostnih sprememb. Naj
pri tem dodamo, da se vsak osebnostni razvoj zac¢ne in se v resnici zgodi 3ele, ko posameznik ozavesti
svoje potrebe po spreminjanju ali ko zmore identificirati spremembe in osebnostni razvoj, ki ga je
opravil. Shea (Mentoring, 1992, str. 37) pravi, da pri vpeljevanju pomembnih sprememb v Zivljenje za
uspesno prilagoditev potrebujemo pet stvari:

Vizijo, kak$ni bomo in kaksne bodo stvari okrog nas, ko se bomo spremenili.
Cas, da sprejmemo novo podobo (vizijo).

Cas, da spremembi prilagodimo svoje vedenie.

Mehanizme, s katerimi obvladamo stres, ki spremlja spremembo.

Cas za premislek o pomenu, ki ga ima sprememba za nase zivljenje, da bi jo lahko ponotranijili
in jo sprejeli za svojo.

“un AN =

Svetovanec bo torej ves ¢as premisljal o kakovosti svojega ucenja in razli¢nih dejavnikih, ki delujejo
nanj; tako si bo razvijal tudi zmoznosti (kompetence) za ucenje. Premisljevanje o lastnem ucenju je
pravzaprav ucenje o ucenju. Spoznavanje tehnik ucenja je le manjsi del ucenja o ucenju; bistveno je
premisljevanje o lastnem ucenju. To je tudi izhodisce za poosebljeno vpeljevanje sprememb in prilago-
ditev uc¢enja posamezniku.

Zato je dobro, predvsem pri daljem izobrazevanju, ustvariti situacije, ki udelezencu poleg zacetnega
premisleka omogocijo tudi v procesu obc¢asno premisliti o tem, kako poteka ucenje, kaj se je naucil,
kako se je spremenil in kaj se je spremenilo v njegovem Zivljenju, kako so se spremenile njegove potre-
be, posledi¢no pa tudi o tem, ali je treba nacrt ucenja kakor koli spremeniti ali ga ponovno premisliti.
Svetovalceva vloga je Se posebej pomembna pri tezjih in zahtevnejsih obdobjih ucenja; ko bo sveto-
vanec mogoce izgubil smisel, voljo za ucenje, se bo znasel pred tezjimi Zivljenjskimi ovirami ali pa ga
bo potrl morebiten neuspeh pri ucenju. O teh vidikih je ve¢ napisanega tudi v poglavjih 3, 4 in 5 tega
priro¢nika.



