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1 Ime pripomocka:

SHEMA ZA INTERVJU - ZAJEMANJE PODATKOV ZA ANDRAGOSKO
EKSPLORACIJO

2 Vir in izvor:

Shemo je na podlagi podobnih shem, ki se uporabljajo, za andragoske namene priredil Zoran Jelenc
(glej tudi Jelenc Krasovec, Jelenc, Andragosko svetovalno delo, 2003).

3 Cilji in namen uporabe:

Shema za intervju omogoca pridobitev potrebnih podatkov za nadaljnje odlocanje o reSevanju pro-
blema svetovanca. Shema je nacrt za vodenje obravnave svetovanca, pri ¢emer je pomembno, da
svetovalec ob posameznih sklopih nacrtuje tudi dodatna vprasanja. Ob pogostejsi uporabi sheme
si bo svetovalec oblikoval najbolj tipi¢na vprasanja in lastne oporne tocke. Shema tako omogoca
vedjo sistemati¢nost diagnosti¢nega postopka, predvsem pa svetovalca spomni, na kaj vse mora biti
pozoren (vec o tem je napisano v poglavju 3 tega prirocnika).

4 Strokovna usposobljenost, materialni in drugi pogoji za uporabo:

Shema je zaradi svoje narave (gre za shemo, opomnik, ki omogoca selektivno uporabo razli¢nih ka-
tegorij za ugotavljanje vrste in intenzitete posameznikovega problema) zelo uporabna pri andrago-
Skem svetovalnem delu. Zahteva pa dobro poznavanje pomena andragoske eksploracije in razli¢nih
vidikov posameznih sklopov, ki so vklju¢eni v shemi.

5 Vsebina in struktura:

Shema za andragosko eksploracijo ima pet sklopov, v katerih svetovalec podrobneje analizira sveto-
vancev:

* problem;

»  Zivljenjske razmere, okolis¢ine;
* poklicno kariero, zaposlitev;

e osebnost;

* izobrazevanje in ucenje.
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A PROBLEM

1. RAZLOG OBRAVNAVE, PROBLEM
2. RAZVOJ, ZGODOVINA PROBLEMA
3. DOZDAJSNJE RESEVANJE PROBLEMA

B ZIVLJENJSKE RAZMERE, OKOLISCINE

SPLOSNI PODATKI
ZNACILNOSTI PREBIVALISCA
DRUZINA

ZDRAVSTVENE RAZMERE
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C. POKLICNA KARIERA, ZAPOSLITEV

POKLICNA IN ZAPOSLITVENA ZGODOVINA, PRETEKLOST (KARIERA)
POKLICNE ASPIRACIJE, CILUI

OVIRE PRI URESNICEVANJU POKLICNIH ASPIRACIJ, CILJEV (KARIERE)
POKLICNI INTERESI
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OSEBNOST

OSEBNA ZGODOVINA, PRETEKLOST

OSEBNA KARIERA, ASPIRACIJE, CILJI

INTERESI, KONJICKI

DRUZABNI (SOCIALNI) STIKI, DRUZABNA DEJAVNOST
REKREACIA

SAMOPODOBA

RAZPOLOZENJA, AFEKTIVNA STANJA

PRISTOP K RESEVANJU PROBLEMOV
* aktivnost

* podjetnost

* samostojnost

* vztrajnost

* hitrost

* ucinkovitost

* obvladovanje konfliktov

9. OSEBNOSTNE ZNACILNOSTI
* zaupanjevase
* strah, bojazni
* prag frustracijske tolerance
* obvladanost - impulzivnost
* introvertnost - ekstravertnost
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* motivacija
e utrudljivost
* mocne in Sibke tocke

D IZOBRAZEVANJE, UCENJE
1.  1ZOBRAZEVALNA PRETEKLOST
2. TRAVME, FRUSTRACIJE V POVEZAVI Z IZOBRAZEVANJEM
3. IZOBRAZEVALNE ASPIRACIJE, CILJI
4. MOTIVACIJA ZA IZOBRAZEVANJE
5. OVIRE PRI URESNICEVANJU IZOBRAZEVALNIH ASPIRACI), CILJEV
6. ODNOS DO UCENJA
7. UCNISTIL
8. KOGNITIVNI STIL
9. UCNE NAVADE
10. FRUSTRACIE OB UCENJU
11. VIRI UCENJA - POZNAVANJE, DOSTOPNOST
12. UPORABA UCNE/IZOBRAZEVALNE TEHNOLOGIJE: SEZNANJENOST, DOSTOPNOST
13. OBJEKTIVNE MOZNOSTI ZA UCENJE
14. INFORMIRANOST O IZOBRAZEVALNIH MOZNOSTIH
15. ORGANIZIRANOST ZA UREJANJE LASTNEGA IZOBRAZEVANJA
16. ZNANJE
7 Interpretacija:

Ker gre za kompleksno shemo, na tem mestu ne moremo razclenjevati vsake izmed navedenih kate-
gorij. Pomembno je, da je svetovalec Se posebej pozoren na vprasanja in vidike, ki so tako ali drugace
povezani s podroc¢jem izobrazevanja. Npr. glede ucenja ga bodo zanimali predvsem znacilnosti sveto-
vancevega ucenja v preteklosti pa tudi v sedanjosti, njegova pripravljenost na ucenje, odnos do ucenja
in pomena znanja, morda tudi u¢ni stil, motivacijske strategije idr. Zato naj na tem mestu svetovalca
spodbudimo, da ob tej shemi uporablja tudi druge pripomocke, ki so njemu in svetovancu v pomog,
da posamezne dejavnike in vidike bolj poglobljeno analizirata. Zato je za strokovnoteoretsko podlago
te sheme smiselno upostevati predstavljene vsebine v poglavjih 3, 4 in 5.



